
Die Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH (WHF) ist seit über 25 Jahren die regionale Wirtschaftsförderungs- und 
Standortmarketinggesellschaft für die Region Heilbronn-Franken. Sie ist erste Ansprechpartnerin für gesamtregionale  
Wirtschaftsförderungsanliegen. Darüber hinaus ist die WHF anerkannter Partner bei regionalen Entwicklungsvorhaben.

Für ein gefördertes Projekt im Rahmen des Europäischen Fonds für regionale Entwicklung in Baden-Württemberg 2021-2027 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen
 

Projektmanager für regionales Innovationsmanagement (m/w/d) 

ab sofort, mindestens 80% 
befristet bis 30.06.2027 – eine Weiterbeschäftigung wird angestrebt

So sieht Ihr neuer Job aus:
• Sie sind für die Entwicklung, Koordination und Umsetzung von Innovationsprojekten in der Region zuständig.
• Sie bauen neue Netzwerke mit Unternehmen, Hochschulen und öffentlichen Institutionen auf und betreuen diese.
• Sie identifizieren Innovationspotenzial und Fördermöglichkeiten.
• Sie unterstützen bei der Antragstellung von Förderprojekten.
• Sie organisieren Veranstaltungen, Workshops und Netzwerktreffen und führen diese durch.
• Sie monitoren und evaluieren die Innovationsprojekte.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagekräftigen Unterlagen und unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihres  
nächstmöglichen Eintrittstermins per E-Mail bei Johanna Häfele (bewerbung@heilbronn-franken.com).

 
Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH
Koepffstraße 17 // 74076 Heilbronn // Tel.: 07131 3825 240 // www.heilbronn-franken.com

Ihre Skills:
• Abgeschlossenes Studium in Wirtschaftswissenschaften, 

Innovationsmanagement oder einer vergleichbaren 
Fachrichtung

• Erste Berufserfahrung im Projektmanagement,  
idealerweise im Innovationsumfeld

• Kenntnisse in Förderprogrammen und regionaler 
Wirtschaftsentwicklung von Vorteil

• Ausgeprägte Kommunikations- und  
Netzwerkfähigkeiten

• Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise
• Sicherer Umgang mit MS Office und digitalen Tools

Womit wir Sie begeistern:
• Vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 

in einem agilen Arbeitsumfeld 
• Engagiertes Team – Austausch und Zusammenarbeit 

werden bei uns großgeschrieben
• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung
• Fachliche und persönliche Weiterbildung
• Zentraler Bürostandort und gut ausgestatteter 

Arbeitsplatz
• Attraktive Vergütung und umfangreiche  

Sozialleistungen, wie etwa: Jobticket, Jobrad,  
Unfallversicherung, Parkplatz, 30 Tage Urlaub


