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Auch wenn die anhaltende Corona-Pandemie das Jahr 2022
nach wie vor geprdgt hat, riickte im Laufe des Jahres leider
der Begriff der multiplen Krisen in den Mittelpunkt der
Diskussion. In diesem Jahr haben sich Herausforderungen
in einem Umfang ergeben und kumuliert, wie wir sie seit
vielen Jahrzehnten nicht mehr erlebt haben. Neben den
durch den Krieg in der Ukraine ausgelosten Befurchtungen
um den Fortbestand der europaischen Friedensordnung
haben sich in nahezu allen Lebensbereichen die Rahmen-
bedingungen geandert.

Erhebliche Preissteigerungen, vor allem bei den Energie-
kosten belasten die Biirgerinnen und Burger aber auch die
Wirtschaft gleichermafien. Starke Schwankungen in den
Lieferketten mit fehlenden Materialien und Ressourcen, die
sich fortsetzende Verscharfung des Arbeitskraftemangels
oder auch die kurz- und langfristigen Auswirkungen des
Klimawandels sind nur einige Beispiele fur eine hohere
Unsicherheit und eingeschrankte Planbarkeit. Gekoppelt ist
diese Entwicklung auch an strukturelle Herausforderungen,
die sich unter anderem in der Transformationsnotwendig-
keit widerspiegeln. Auf der anderen Seite bieten Krisen
aber auch Chancen, zum Beispiel durch Innovationen und
neue Technologien. Hierbei treten Kinstliche Intelligenz

oder auch das Quantencomputing immer mehr ins Blickfeld.

Bei den Zukunftsthemen gilt es auf den global fahrenden
Zug aufzuspringen und als Region Heilbronn-Franken, als
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Deutschland und als Europa - aufbauend auf den nach
wie vor vorhandenen Stdrken - seinen Platz im Wertschop-
fungsnetzwerk zu suchen und zu finden.

Neben Losungen fir die aktuellen und kurzfristigen Proble-
me im Rahmen unserer Maglichkeiten zu bieten, ist es eine
der Kernaufgaben der Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken
GmbH (WHF), die Unternehmen, die Burgerinnen und Burger
aber auch die Kommunen in der Region Heilbronn-Franken
durch unsere Mitwirkung an den Rahmenbedingungen zu
unterstiitzen und zu begleiten. Deshalb braucht es vor Ort
eine gute Kooperationskultur,um gemeinsam den Stand-
ort Region Heilbronn-Franken zu gestalten und weiterzu-
entwickeln. Dies betrifft beispielsweise die Lebens-und
Arbeitsbedingungen, die Regionalitat der Produkte oder
auch die Nachhaltigkeit in all ihren Auspragungen. Aus den
zahlreichen Aktivitdten der WHF sollen an dieser Stelle nur
auf zwei im Geschaftsjahr 2022 neu angelaufenen Projekte
hingewiesen werden: zum einen das Netzwerk Transformo-
tive zur Unterstlitzung der Transformation der Automobil-
und Zuliefererindustrie einschlieRlich der artverwandten
Branchen (TRAFQ) und die Regionale Kompetenzstelle
Ressourceneffizienz (KEFF+). Auf beide Projekte wird im Ge-
schaftsbericht ausfuhrlich eingegangen. Diese drangenden
Themenfelder vor allem bei den klein- und mittelstandi-
schen Unternehmen anzugehen, ist eine der wesentlichen
Zielsetzungen der Aktivitdten, da sie dazu beitragen,

die Wettbewerbsfahigkeit zu bewahren und im Idealfall

zu steigern. Damit dies auch in der Zukunft gelingt, miissen
die erforderlichen Anstrengungen und Matnahmen im
Schulterschluss der Akteure um- und fortgesetzt werden.
Nur gemeinsam kann es uns gelingen, dass die Region Heil-
bronn-Franken ein starker und wettbewerbsfahiger Wirt-
schafts- Wissenschafts- und Innovationsstandort bleibt, der
den Menschen vor Ort eine 6kologische und 6konomische
Lebensgrundlage bietet.

Fur die bisher erfolgte wertvolle und fruchtbare Zusammen-
arbeit mit zahlreichen Akteuren, Organisationen, Institu-
tionen und Unternehmen gilt es an dieser Stelle DANKE

zu sagen. Danke an all diejenigen, die unsere Arbeit fir die
Region Heilbronn-Franken tberhaupt erst mdglich machen,
die an unsere Ideen und Aktivitaten glauben und uns bei
unseren Projekten und Vorhaben unterstiitzen. Ein Dank

gilt auch den Gesellschaftern der WHF flr das entgegenge-
brachte Vertrauen und dem Fachbeirat fiir seine wertvollen
Anregungen. Genauso danken méchte ich den Kooperations-
partnern fur viele gemeinsame Vorhaben aber auch fiir ein
faires Miteinander. Im Speziellen gilt den Unternehmen, die
mit uns ideell und finanziell kooperieren mein ausdriick-
licher Dank. Meinen Kolleginnen bei der WHF machte ich
einen besonders personlichen Dank zukommen lassen, fur
den unermudlichen Einsatz und die hervorragende Arbeit,
um die WHF stetig voranzubringen.
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Andreas Schumm, Geschaftsfiihrer
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MOST IMPORTANT MILESTONES 2022

#PFO- Online - Prasentationen

Insgesamt funf solcher Vertriebs-Formate hat das #PFO-
Team in 2022 veranstaltet und konnte dazu tiber 120
Personal- und Marketingverantwortliche begriiRen. Mit
einem besonderen Impuls wurde dabei die September-Ver-
anstaltung aufgewertet, bei der die HR-Expertin Matilda von
Gierke einen Kurzvortrag hielt. Auch bei der Personalleiter-
runde von Stdwestmetall am 10. Marz konnte die Initiative
#PLATZFURORIGINALE vorgestellt werden.

°o

Go-Live Event & Works/w/a

Am 11. Mai fiel der Startschuss mit 20 regionalen Unter-
nehmensvertretern, die sich der Initiative #PLATZFURORI-
GINALE angeschlossen hatten. Den Teilnehmenden wurde
die gelaunchte Website ausfuhrlich vorgestellt. Durch kurze
Pausen gab es immer wieder die Moglichkeit, sich unterein-
ander zu vernetzen. Im Anschluss erfolgte ein Workshop mit
der Fragestellung, welche Erwartungen und Wiinsche die
Unternehmensvertreter an die Kampagne in Zukunft haben.
Ein gemeinsames Mittagessen rundete das Event ab.

];w(mfréeﬁ%, Hochschule Ex‘x&ugm

Ein fulminanter Auftakt mit #PLATZFURORIGINALE fand im
Neckar Forum Esslingen statt. Organisiert von den tech-
nischen und wirtschaftswissenschaftlichen Studierenden
der Hochschule Esslingen bietet der Industrietag Esslingen
Studierenden die Moglichkeit, schon wahrend des Studiums
Kontakte zu regionalen und tberregionalen Firmen zu kntp-
fen. Unternehmen finden hier die Arbeitskrafte von Morgen.
Begeistert war das Messeteam von dem regen Zulauf der
sehr interessierten Standbesucher*innen.

°o

a.rréamfaﬁ Familienunternehimen

In diesem Jahr fand die seit 2006 etablierte Recruiting- und
Kontaktmessereihe ,Karrieretag Familienunternehmen®am
1.Juli im Carmen Wirth Forum in Kiinzelsau statt. Es trafen
rund 500 vorausgewadhlte Fach- und Fuhrungskrafte auf
uber 50 Familienunternehmen aus der Region
Heilbronn-Franken aufeinander. Auch #PLATZFURORIGINALE
konnte durch den auffdlligen Messestand bei den Bewer-
bern und anwesenden Unternehmen punkten.

Pressevermffmﬂ & Netzwerktreflen

Ein absolutes Highlight war das Presseevent zu #PLATZFU-
RORIGINALE am 14. September in Mulfingen. Gemeinsam
mit ebm-papst, authentischen Originalen aus der Region
und Unternehmensvertreter*innen konnte eine interessante
und kurzweilige Veranstaltung realisiert werden, die auch
bei der regionalen Presse sehr gut ankam. In Kombination
mit einem weiteren Netzwerktreffen wurde der Tag sinnvoll
genutzt, um nicht nur offentlichkeitswirksam zu punkten

sondern auch das Unternehmensnetzwerk weiter zu starken.

X

Career Week, Hochschule New-Ulm

Die Hybridmesse ,Career Week’, organisiert von der Hoch-
schule Neu-Ulm, war auch in diesem Jahr ein sehr gutes
Format um zahlreiche Studentenkontakte zu kniipfen. On-
line besuchten zahlreiche Interessent*innen den virtuellen
Messestand und auch vor Ort an der Prasenzmesse konnte
das #PFO-Team ein gutes Ergebnis erzielen und interessan-
te Gesprache fiihren.

a.c/n/créﬂe@e Crailsheim
Bereits zum achten Mal veranstaltete die SUDWEST PRESSE
die Fachkraftetage im Hangar in Crailsheim. Die Fachkrafte-
tage ermoglichen einen schnellen und unkomplizierten
Austausch von Informationen, gepaart mit der Komponente
des personlichen Kennenlernens. Unsere #0riginaleUn-
ternehmen konnten wir hier einem sehr breiten Publikum
prasentieren und auch flr unsere Kontaktstelle Frau
und Beruf Heilbronn-Franken ergaben sich
zahlreiche Beratungen.

X

+PFO —/War,éeﬁnjakﬁon

,Auf den Geschmack gekommen?“war der Slogan, mit dem
rund 2.000 Apfel vom #PFO-Team mit Etiketten beklebt
wurden. Die Aktion diente der Vertriebsunterstiitzung, um
weitere Unternehmen davon zu iiberzeugen, sich an der
Initiative zu beteiligen. Mit 26 Apfelkisten und persona-
lisierten Postkarten im Gepack erfolgte die Auslieferung.
Den Anfang machte der Stadt- und Landkreis Heilbronn mit
sechs Stopps.Am nachsten Tag erfolgte die Auslieferung an
neun weitere Unternehmen in der Region.
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D e Moihen und. infensiven Voréerw‘bwﬂm haben sich 5&&/«}0‘ die Wérfsc/m#sreyéon Heilbronn -
Franken Grbtt hat mit #P&fzﬁlr@m&gwa,& eine Inifiative 5@1‘#@1‘, die es in der Geschichte der WHF
s0 noch w,'c/u‘ja,é. Der Go-Live des mum/?eyéom— wnd Joé/)m‘a.& im Mai 2022 war ein bedentender
Meilenstein, der zusarmmen mit den ersten an #PlateftirOriginale 6efeé&';7fm Aréeéfjeéern 6@0@%
und je&éw‘ wirde. Aufbanend anf einer umfnssenden Fachlkerifle- wnd Smdorfmukeﬁhﬁkwaﬁu
Verﬁk'ﬂf die WHF nun diber ein Fz'ra(emnﬂeéof, das 2wischen reyéona,&n Aréefﬂeéern wnd Talenten eine
direkte Verémalmxy herstellt, fvir Sichtharkeit und Reichmweite .wrjf wnd durch ein /aar/«'z:}baféva Netz -
werk anch die Weiterentwicklung aldiv mitgestaliet werden kann. Die vielen auch bisher schon umge-
sefzten Anﬁeéofe der WHF finden in #PZ«fzﬂ%ﬁrOrym& nun eln nenes, zeéfﬂemiiﬂes wnd, anthentisches
2n #me, sodase anch die Rzyéon Heilbronm - Franken in ihrer Wahr ale Marke und Einheit
pmsenfwrf werden kann: aunf Events, infernationalen Messen, in der Presse, auf Hochschul- und Kar-
rieremessen, online und natvirlich anch via Social Media — ciberall dort, wo die a(mtgem( 4epwhjfen
Talente zu finden sind und die reyéom&n Unternehimen als Teil der Km{oaﬁm von elner Prdsenz von
#p&zfzﬁthOr'ym& proﬁ'ﬁerm kénnen. Denn gegen den Fachlerifle- bzw. Arédfskra’i&mweé Wil kein
Waﬁefamfm. Wer braunchen ﬂWWWA en, die unseren Unternehmen Riickenwind yeém
wnd. sie aunf Kurs halten. Mit #PMZ%O@M@& (st die WHF ein strateqischer Zwéu.n#sparfmr und
Briickenbamer 2wischen reyéom&n Aréa’fyeéern wnd den so o(rwﬂeml enstiglen Fachkriflen.

ORIGINAL! Das Motto der neuen Fachkrafte- und Regionskampagne sollte sich
) auch authentisch in der ersten pressedffentlichen Veranstaltung zu #PLATZ-
FURORIGINALE widerspiegeln. Umso aufwandiger gestaltete sich die
Konzeption und Umsetzung der Presse- und Netzwerkveranstaltung
am 14. September 2022. In Eigenregie entwickelte das #PFO-
Team die Ablaufe und Inhalte des Termins so, dass der Spirit
von #PLATZFURORIGINALE auch wirklich greifbar wurde.
_ Das Wort hatten bei der Prasentation dabei ausschlieflich
) die Originale selbst, also ausgewahlte Botschafter, die in
S einer Gesprachsrunde dartber berichteten, welche Lei-
e | A denschaften sie haben, welche besonderen Geschich-
ten sie mit der Region Heilbronn-Franken verbinden
oder warum die Region fiir Sie zur Heimat geworden
ist. Um die Zusammengeharigkeit noch weiter zu
starken, hat sich das #PFO-Team auch fiir das erste
offizielle Foto etwas Originelles einfallen lassen. Nur
gemeinsam lies sich der im Durchmesser uber vier
Meter grofRe Fahnenkreis aufspannen - GEMEINSAM
ERREICHEN WIR MEHR! Im Anschluss konnten sich
dann die Unternehmensvertreter*innen noch von den
vielen weiteren Paketbestandteilen und Neuigkeiten
uberzeugen. Gemeinsam wurde an der Idee einer Broschu-
re gefeilt, nachste Termine wurden vorgestellt, Marketing-
mafinahmen besprochen und das Messekonzept prasentiert.

PLATZ: o
ORIGINALE |

Wirttemberg |

(TN

HEILBRONN-FRANKEN
ONTOUR 2022:

14.03. // Erstsemesterbegrtitung, HHN, Campus Sontheim
15.03. // Erstsemesterbegrtiftung, HHN, Bildungscampus
Marz-Mai // Akademika Nurnberg
28.03-30.03. // Connect IT, HS Karlsruhe
29.03. // Kompass, HHN, Campus Schwabisch Hall
26.04. // Karrierewege Dresden
10.05. // MeetBusiness, HHN, Campus Heilbronn
18.05.// Industrietag, HS Esslingen
19.05. // Firmenkontaktmesse, HS Ansbach
31.05. // Treffpunkt Kaiserslautern
02.06.// Campus Careers, TH Aschaffenburg
01.07.// Karrieretag Familienunternehmen
19.07-21.07.// KIT Karlsruhe
15.10. // Welcome day, TUM Heilbronn
19.10.// AIM Aalen
25.10.+26.10. // study & stay, Uni Wiirzburg
26.10.// MeetIT, HHN, Campus Sontheim
27.10.// Career weeks, HS Neu-Ulm
27.10. // MeetIng, HHN, Campus Heilbronn
12.11.+13.11. // Fachkraftetage Crailsheim
16.11.+17.11. Future2Job, HHN, Bildungscampus
21.11.-25.11.// Connect Bauhaus, Uni Weimar
23.11. // TUCconnect digital, TU Chemnitz

Uber 3.300 qualifizierte
Messekontakte konnte das WHF-Team
in 2022 erreichen - Direktmarketing fiir

Arbeitgeber in Heilbronn-Franken

Insgesamt 47 Pressemeldungen versendet,
419 Meldungen aus der Region fiir Newsletter und
Webseite aufbereitet

Wiy

Social Media:
86 Facbook-Postings und Story-Beitrage erreichten
uber 20.570 Impressionen
+10% Fan-Wachstum auf Instagram
88 Instagram-Postings und etliche Story-Beitrage
erreichten Uber 26.890 Impressionen

Webseite heilbronn-franken.com:

Uber 40.300 Seitenaufrufe, davon tiber 60 % Zugriffe
uber Suchmaschinen, 35 % direkte Zugriffe, Rest: Zugriffe
uber andere Webseiten, soziale Netzwerke und Werbe-
kampagnen

2.409 Downloads uber die Webseite
TOP 5: Deutschland, USA, GroBbritannien, Spanien, Tiirkei
Durchschn. Aufenthaltsdauer: 1,04 Min.

Webseite platzfiiroriginale.de:
Uber 20.600 Seitenaufrufe (Mai-Dezember)
Durchschn. Aufenthaltsdauer: 4,39 Min.

2/3 der Webseitenbesucher
sind neue Besucher mit 59,1 %

Haufigste geklickte Seiten auf dem Portal:
1. Startseite: 1.478 Sessions
2. Arbeit finden (Jobportal): 920 Sessions
3.Originale Story Alessandro Vergani: 196 Sessions

www.heilbronn-franken.com
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EXPO REAL 2022

Die EXPO REAL ist seit Jahren eine der wichtigsten Leit-
messen fiir Immobilien, Investitionen und Ansiedlungen.
Unter dem Dach des Landes Baden-Wurttemberg war die
Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH zusammen mit
ihren Gesellschaftern und Partnern auch 2022 wieder vom
4. bis 6. Oktober in Miinchen prasent. Neben dem ZDE - Zen-
trum fir digitale Entwicklung war auch die Kreissparkasse
Heilbronn mit ihrem Gewerbeimmobiliencenter wieder

als Unteraussteller mit dabei, um erfolgreich Kontakte zu
pflegen und die gebotene Plattform fiir sich zu nutzen.

Aus 73 Landern stammten die 39.900 Teilnehmenden des
Branchenevents 2022. Die Region Heilbronn-Franken nutzte
diese hohe Frequenz um in diesem Branchenumfeld an
Sichtbarkeit und Relevanz zu gewinnen. Die Mitaussteller
und Partner konnten konkrete Projekte anbieten und vor-
stellen, vereinbarten Terminen nachgehen und interessier-
ten Messebesucher*innen begegnen. Erfreulich war, dass
sich die Frequenz von Besuchern und Ausstellern im Jahr
2022 erholen konnte und die Qualitat annahernd so gut
bewertet wurde, wie vor der Pandemie. Neben der erstma-
ligen Présentation von #PLATZFURORIGINALE, nutzte auch
das Land die Biihne und Aufmerksamkeit der Expo Real um
die neue Flachendatenbank Baden-Wiurttemberg ,www.
findyourland.de” vorzustellen. Wertschatzend war auch der
Besuch des Ministerialdirektors Michael Kleiner vom Minis-

terium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wurttem-
berg, der mit seinem Standrundgang auch fir Aufmerksam-
keit bei den Messebesuchern sorgte.

Messealetivitaten

Im Jahr 2022 lag der Schwerpunkt der Messeauftritte primar
in der Bekanntmachung der neuen Fachkraftekampagne
#PLATZFURORIGINALE, welche bei internationalen sowie
nationalen Studierenden und Fachkraften aller Fachrich-
tungen auf sehr grofies Interesse stief?, da sie den grofien
Vorteil darin sahen, dass die Suche regional begrenzt ist und
sie Unternehmen und die Region zielgerichteter kennen-
lernen konnen. Fir die beteiligten Arbeitgeber wiederum
ergibt sich der Mehrwert der Initiative darin, dass Informa-
tionen geblindelt und sie durch die WHF bei der Akquise
von Fachkraften aktiv untersttitzt werden. Neben dem Auf-
zeigen von personlichen Karriere- und Entwicklungsmog-
lichkeiten wurden die Besucher*innen der Messen auf die
sehr guten Lebens- und Arbeitsbedingungen in der Region
Heilbronn-Franken hingewiesen, die ebenfalls als sehr
positiv wahrgenommen wurden. Das Jahr 2022 war gepragt
von seinen Umstellungsmafinahmen vom Lockdown zur
wiedererlangten Freiheit der Prasenzmessen - immer unter
Einhaltung der gerade mafgeblichen Hygienevorschriften.
So konnte die WHF an elf von 23 Messen in Prasenz und
teilweise auch in Kombination mit der Kontaktstelle Frau
und Beruf Heilbronn-Franken sowie dem Welcome Center
Heilbronn-Franken, teilnehmen. An den Messen wurden
insgesamt Uber 3.300 Messekontakte erzielt und die wert-
vollen Unterstlitzungs- und Beratungsangebote vermittelt.
Ein hervorragendes Ergebnis fur unsere Region und unsere
Unternehmen.

Webseite & Social Media

Das Herzstlick der neuen Standort- und Fachkrdftekampagne
ist das Online-Portal PLATZFURORIGINALE.DE. Dort werden
vier Themenwelten verzahnt: Leben, Arbeiten, Bildung und
Originale. Die Rubriken zeigen die Vielfalt unserer Region,
die dadurch nahbar, erlebbar und authentisch dargestellt
wird. Die Nutzer konnen sich auf abwechslungsreiche
Inhalte sowie spannende Insights aus der Region freuen.
Die Aufbereitung und die Recherche des Contents erfolgt
eigens durch das WHF-Team. Als Inspirationsquellen dienen
Zeitungsartikel, Social Media und Tipps von Kollegen*innen.
Durch emotionale und personliche Geschichten, die von
,Originalen® aus der Region erzahlt werden, fiihlt man sich
direkt zugehorig und bekommt Lust darauf, die Region und
regionalen Arbeitgeber besser kennenzulernen. Einer der
wichtigsten Themenwelten ist das Thema ,Arbeiten”. In
dieser Rubrik konnen sich Unternehmen mittels tbersicht-
licher Profile und den wichtigsten Quick Facts, Benefits und
Standortinformationen sowie einer auffalligen Platzierung,
vorstellen. Zugleich bietet das Portal eine integrierte
Jobbarse, auf der offene Stellenausschreibungen von den
teilnehmenden Unternehmen veroffentlicht werden konnen.
Neben dem zentralen Steuerelement der Webseite wird

der Fokus auch auf Social Media gesetzt. Durch farbenfroh
gestalte Postings, Unternehmensvorstellungen und vielem
mehr taucht die Community in die Welt von
#PLATZFURORIGINALE ein.
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Netzwerke

Aktive Wirtschaftsforderungen zeichnen sich durch attrak-
tive Veranstaltungsformate, durch qualitdtvolle Beratungs-
und Unterstutzungsleistungen und ein breit gefachertes
Informationsangebot fiir die Zielgruppen aus. Um dies auf
hohem Niveau leisten zu konnen stellen oftmals Netzwerke
die Grundlage dar, da es im Wesentlichen darum geht, Men-
schen zusammenzubringen. Deshalb legt auch die WHF in
ihrer taglichen Arbeit sehr viel Wert darauf, die Netzwerke
zu pflegen und stetig weiter auszubauen. Diese Netzwerke
bestehen innerhalb der Region in Form von Kooperations-
partnern zur Erganzung und Abrundung der eigenen Aktivi-
taten aber auch auBerhalb der Region Heilbronn-Franken.
Gerade letztere dienen unter anderem zur eigenen Stand-
ortbestimmung und dem Benchmarking. Durch die Netzwer-
ke lassen sich oftmals umfangreiche Synergien erzielen, die
Ressourcen biindeln, die Zielgruppen erweitern und besser
erreichen sowie letztlich auch die Schlagzahl sowohl quan-
titativ als auch qualitativ erhohen. Deshalb wirkt die WHF
und ihre Abteilungen in zahlreichen Netzwerken mit. Sehr
oft ibernimmt sie dabei die Rolle des Initiators und Treibers,
da Netzwerke zur DNA der WHF gehdren:
Diversity-Netzwerk Heilbronn-Franken

dcn - dual career network Raum Heilbronn
Fachkrafteblndnis Heilbronn-Franken

DVWE - Deutscher Verband der Wirtschaftsforderungs- und
Entwicklungsgesellschaften e.V.

Burgerinitiative PRO Region Heilbronn-Franken e.V.

]

G{g@ééz‘ Korn{aefwzzeufrm

Der (iber das Gigabitkompetenzzentrum koordinierte
eigenwirtschaftliche Glasfaserausbau in der Region Heil-
bronn-Franken hat im Jahr 2022 nochmal deutlich an Fahrt
zugenommen und weitere Meilensteine erreicht. Nahezu
alle Kommunen im Landkreis Heilbronn, im Hohenlohekreis
und die Stadt Heilbronn durchliefen die Vorvermarktungs-
phase. In den meisten Gebieten bzw. Kommunen konnte
diese Phase durch das Erreichen der Mindestvertragsquote

von 35% der Haushalte und Gewerbebetriebe bereits erfolg-

reich abgeschlossen werden.Am 3. Februar 2022 folgte

bereits der erste Spatenstich in Brackenheim. Durch die Auf-

nahme der Tiefbauaktivitaten erreichte das Projekt einer-
seits eine weitere Dimension andererseits aber auch einen
deutlich ausgepragteren Kanon an Herausforderungen. In
den Kommunen wurden die Aktivitaten schnell sichtbar, da
jede Kommune quasi einmal komplett aufgegraben wird.
Dies stellt fur alle Beteiligten eine starke Belastungsprobe
dar.Jedoch richtet sich der Blick nach vorne: und dieser
lautet, schnelles Internet fiir die Region! Damit ein mog-
lichst flachendeckender Ausbau erfolgen kann, wurden iiber
die Kreise die Vorbereitungen fur erganzende Fordermaf-
nahmen eingeleitet. Dariiber hinaus hat das Gigabitkom-
petenzzentrum auch eine koordinative Funktion fur zehn
weitere Kommunen im nordlichen Landkreis Heilbronn
ubernommen.

Film Commission

Nach den Aktivitaten zur Forderung der Kultur- und Kreativ-
wirtschaft in der Region Heilbronn-Franken, hat die Film
Commission Heilbronn-Franken/Ostalb im Jahr 2022 vor
allem an der Entwicklung des neuen Location- und Produc-
tionguides des Landes Baden-Wurttemberg mitgewirkt. Die
bereits zur Einrichtung der Film Commission erworbene
Domain www.film-bw.de wurde an die Fordergeberin und
zugleich Plattformbetreiberin, die MFG Medien- und Film-
gesellschaft Baden-Wurttemberg, ubertragen. Damit war der
Grundstein fur den Online-Guide gelegt. An sich versteht
sich der Location- und Productionguide als Online-Markt-
platz fir Filmschaffende, Dienstleister und Locationge-
ber*innen. Durch den Guide wird die Filmlandschaft Baden-
Wiirttemberg sichtbar gemacht, sodass auch nationale und
internationale Produktionen, Scouts oder Regisseure die
Potentiale des Landes und der Branche entdecken konnen.
Die Film Commission Heilbronn-Franken/Ostalb hat vor
allem dazu beigetragen, das neue Angebot an relevante
Netzwerkpartner (Tourismusbetriebe, Stadte und Gemeinden
etc.) heranzutragen. Das Einstellen attraktiver Filmmotive
oder Tourismusdestinationen stellt einen weiteren Baustein
im Standort- und Tourismusmarketing dar. Ebenso hat die
Film Commission Filmschaffende sensibilisiert und das kos-
tenlose Angebot zur Selbstvermarktung vorgestellt. Denn
gerade Filmschaffende konnen ein ausfuhrliches Personen-
und Erfahrungsprofil einstellen und so Filmproduktionen
auf sich aufmerksam machen.




Wirtschaftsreqion Heilbronm - Framken Grmb# flihrt das vom Bundesministerinm fir Wirtschaf?
und Klimaschutz /%ng) geforderte Projekt , Netzwerk TRANSFORMOTIAE “ gemeinsarm. mit der Qirt-
sc/mv#f/'é'm(emnﬁ Rawm Heilbronn Gmb# (WFG) durch. Die Férderbekannt vorn BMOK lief
nder dem. T, Transformationsstrategion. fir Regionsn, der Fahreens- und, Zulicforindustric ™. Die
Reyéon Heilbrown - Franken ist wirtschaftsstrukturell wesentlich von der Auntomobilwirtschaft, thren Zin-
Vieferern, Ausrvistern und Dienstleistern sowie den vermandten Branchen Maschinenban, Elektrotechnik
wnd Metallverarbei igt. Durch die amxfe%hﬂ aunf Eleletro - und,/oder Wasserstollmobili -

tat wnd den W%;%FZM verdnderfen Améejfzzgm des Anfréeém‘ruﬂs werden eém’ye der
etablierten. Znlieferer vor jroﬂe #eraurﬁra(erunﬂm gestellt. G&w/nzaﬁﬁ m‘eﬁm a(w%ra(erw%en an
die 2u éesc/mﬁém(m Teile. Zusit2lich verdndert die Dtﬁda&xw’w«g nicht nur den Proa(ukﬁons/arozeﬂ,
sondern aunch die Arbeitsweise fir ale Unternehimen. Des Weiteren sind die einznbhezichenden Branchen
vorm veranderten Kunden - wnd Verbrancherverhalten betroffen, so dass durch die Transformation anch
neue Geschiftsmodelle entstehen. Als Beéspéeé (st hierbei der Waywéef vom kom{aonwfen— 2um Syn‘em-
anbieter 2u nenmen. In dieserm Zus soll 2udem der Méerjwuﬂ von einer Auntormobil- in eine
Mobilititswirtschaft mithervicksichtigt werden.

durchgefiihrt. Gesamtregional werden dabei Grundlagen fr
die Etablierung hin zu einer ganzheitlichen und nachhal-
tigen Mobilitatswirtschaft gelegt. TRANSFORMOTIVE setzt
sich aus den folgenden sechs Arbeitspaketen zusammen:

Projektmanagement, Kommunikation, Controlling, Netzwerk-

bildung und Netzwerkmanagement, branchenspezifische
sowie regionale Analysen und Strategie-Umsetzungen. Die
WHF und die WFG fiihren das Projekt gemeinsam durch. Ein
breiter regionaler Konsens tragt das Projekt. Auf gesamt-
regionaler Ebene wird der Fokus auf die Etablierung einer
ganzheitlichen, nachhaltigen und in die Zukunft weisende

Mobilitatswirtschaft gelegt. Die netzwerkorientierte Arbeits-

weise wird sicherstellen, dass maglichst viele Unternehmen
zwischen 2022 und 2025 von den TRANSFORMOTIVE-MaR-
nahmen profitieren. Weitere Informationen finden Sie unter
www.transformotive.de bzw. unter www.buendnis-fuer-
transformation.de.

Im Rahmen von TRANSFORMOTIVE werden vielfaltige

Unterstiitzungsangebote fiir bestehende Unternehmen, Offizieller Auftakt des Férderprogramms war der 1. Juli.
ausgehend von der Strategieentwicklung tber Produkt- Aufgrund der sehr aufwandigen Personalakquise erfolgte
entwicklung, Marktbearbeitung, Ansiedlung neuer Unter- der Start von TRANSFORMOTIVE erst in Teilbesetzung, zum

nehmen in zukiinftigen WertschGpfungsketten bis hinzur - 31, Dezember war jedoch der Personalaufbau weitgehend
Qualifizierung der jeweiligen Belegschaften erarbeitet, abgeschlossen.

Ein Schlussel zur Starkung und Stabilisierung der klein-und
mittelstandischen Betriebe mit Automobilbezug ist das Hu-
mankapital. Dabei beklagen die Unternehmen einen zuneh-
menden Mangel an Fach-und Fuhrungskraften, jedoch auch
an Arbeitskraften in Produktion und Logistik. Im Rahmen des
Netzwerk TRANSFORMOTIVE werden drei Ansatze analysiert
und modelliert. Ein Ansatz ist das Re- und Up-Skilling be-
stehender Mitarbeitenden. Dabei sollen bestehende Fahig-
keiten um Future Skills erweitert und Entwicklungschancen
aufgezeigt werden. Der zweite Ansatz befasst sich mit
unausgeschopften Fachkraftepotentialen. Dabei liegt der
Fokus auf weiblichen Fach- und Fihrungskraften, alteren
Beschaftigten sowie Arbeitnehmern mit Einschrankungen.
Ein dritter Ansatz ist es, Fach- und Fuhrungskrafte in die
Region Heilbronn-Franken zu ziehen. Interessante Ziel-
gruppen sind hierbei Studierende sowie junge Erwachsene
in Ausbildung aus dem gesamten deutschsprachigen Raum
sowie internationale Fachkrafte. Die Unternehmen erhalten
Anregungen und Modellstrategien und konnen den eigenen
Status Quo per Selbstanalyse-Tool erarbeiten. Praxisnahe
Losungen konnen die Unternehmen in Kooperation mit

den Agenturen fur Arbeit sowie den Abteilungen der Wirt-
schaftsregion Heilbronn-Franken GmbH (Platz fur Originale,
Welcome Center Heilbronn-Franken, Kontaktstelle Frau und
Beruf Heilbronn-Franken und Regionale Koordinierungs-
stelle Fachkrafteeinwanderung) entwickeln.

wicklung, Effizienz w
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In Erganzung zum Regionalen Entwicklungskonzept wird
die Thematik der nachhaltigen Mobilitat und Energie in

ein gesamtregionales Zielbild abgeleitet sowie daraus
resultierende Aktionen erstellt. Hierbei wird nicht nur die
Vielfalt der Mobilitatsformen und des Mobilitatsverhaltens
betrachtet, sondern auch die Mobilitatswirtschaft in ihrer
Gesamtheit. Dabei wird durch einen strategischen und
konzeptionellen Ansatz auf die Entwicklungsmoglichkeiten,
die durch die gegenseitige Erganzung von Unternehmen
der Mobilitatswirtschaft, der Wissenschaft und Forschung
entstehen konnen, eingegangen. Durch die besonders
starke wirtschaftliche Pragung der Region im Automotive
Sektor bietet sich eine Erganzung dieser Betriebe, welche
Mobilitatsdienstleistungen erbringen, an. Hierbei ist ein
besonderes Augenmerk auf den Querschnittscharakter der
Mobilitatswirtschaft unter gleichzeitiger Bertcksichtigung
der Komplexitdt der Mobilitat zu legen. Im Rahmen einer
ganzheitlichen Trend- sowie Abweichungsanalyse wird die
Grundlage der strategischen Herangehensweise gelegt. Auf
Grundlage dieser Analysen wird - unter Beteiligung aller
relevanten Akteure und gesellschaftlicher Gruppen - eine
Strategie entwickelt, welche als Zukunftsvision fiir die
Mobilitatswirtschaft herangezogen werden soll. Als allum-
fassendes Ziel steht die Entwicklung der Wirtschaftsregion
als fuhrende Mobilitatskompetenzregion sowie die Positio-
nierung dieser in der AuRendarstellung im Vordergrund. Die
Zukunftsvision einer ganzheitlichen Mobilitdtsregion wird
so weit operationalisiert, sodass in allen relevanten Gremien
auf lokaler und regionaler Ebene, unter Einbeziehung von
landes- und bundespolitischen Erwagungen, ein regionaler
Konsens hergestellt wird.



den 2wlf l?egéom&n kom/aefwzsfe%n fiir Ressourceneflizienz (KEFF+) bietet das Ministerinm
tir Umwelt, Klima und fwyéewérfu/m# Bua(en—w&rﬁméerj Unternehmen, inshesondere dem ver-
arbeitenden Gewerbe, eine neutrale und kostentreie Anbantstelle mit Mnfem%/-zunﬁsm:geéofm in den
Bereichen Ressourceneflizienz und Klimaschutz. Koordiniert werden die reyéom&n Kom/aelenzsfeé&n
durch die Ummelbtechnik BW. Im Fokns von KEFF+ stehen vor allem kleine und mittlere Unternehumen
/WM}, denen im Very&ic/u 2n a(enﬂroﬂen Unternehimen oftmalls die Zeit und die ka{amfafen fir eine
(nfensive Aunseinanders mit den elgenen Resso ' ofenzialen fehlen.
Als eine der wirtschaftsstirksten Regionen in Europa steht Baﬂ(en—Wdrﬁméerj in einer besonderen
Vemnfworhwﬁ, selnen Ba'fmﬁ 2u den weltweiten Klimaschutz - ungen 2u leisten.. Damit sind
anch nene wirtschaftliche Chancen verbunden. Inshesondere jé@‘ es, den Unfernehmenssektor bei der
E"NLC/\M des Ziels der landesregierung 2u unterstiitzen, viher eine sWMWMeMmderm’ 9 bis 2040 die
Netto - Treéé/musﬂmnmfm,&féf ZZ(&ma%ufra&faf "} 2u erveichen.

Offizieller Auftakt des Forderprogramms war der 1.Januar.
Aufgrund der sehr aufwandigen Personalakquise erfolg-

te der Start von KEFF+ in Heilbronn-Franken erst zum 1.
September in Teilbesetzung. Die verbleibenden vier Monate
standen im Zeichen des strukturellen Aufbaus von KEFF+

in Heilbronn-Franken und der Einrichtung der AuRRen-

stelle am Standort Kiinzelsau in den Raumlichkeiten der
Reinhold-Wiurth-Hochschule. Dartiber hinaus gelang der
Effizienzmoderatorin ein rascher Aufbau von spezifischem
Wissen und ein schneller Einstieg in die Thematik durch
Schulungsprogramme und Austauschmaglichkeiten, die

von der Umwelttechnik BW angeboten wurden. Es konnten
erste Kontakte zu Kooperationspartnern, Netzwerken und
Unternehmen geknupft werden. So wurde KEFF+ auch sehr
schnell handlungsfahig. Zeitnah nach Projektbeginn erfolgte
auch die Kontaktaufnahme zu KEFF, um hier einen reibungs-
losen Ubergang vorzubereiten. Absprachegema® wurde die
Offentlichkeitsarbeit in dieser Phase weiterhin durch KEFF
betrieben, jedoch wurde KEFF+ bereits mit aufgenommen.
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Ressourceneffizienz bezieht sich auf die Fahigkeit, Waren
und Dienstleistungen mit minimalem Einsatz von natiir-
lichen Rohstoffen und anderen Ressourcen wie Luft, Was-
ser, Boden, Energie her- oder bereitzustellen. Das Ziel der
Ressourceneffizienz ist es, die Abhangigkeit von begrenz-
ten Ressourcen zu verringern, die Nutzung erneuerbarer
Ressourcen zu maximieren und die Umweltauswirkungen zu
reduzieren. Dabei geht es sowohl um die Effizienz der Pro-
duktion als auch um die Vermeidung von Verschwendung,
beispielsweise durch Abfallreduzierung, Recycling oder
Optimierung des Stoffkreislaufs.

Durch die Umsetzung von ressourceneffizienten Ma3nah-
men konnen Unternehmen ihre Kosten senken, ihre Wettbe-
werbsfahigkeit steigern und gleichzeitig einen Beitrag zum
Umweltschutz leisten.
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Ein Schliisselelement des Projekts ist der KEFF+Check, den
Moderatorinnen und Moderatoren vor Ort in Unternehmen
durchfiihren. Der KEFF+Check ist ein kostenfreier, neutraler
und unabhangiger Ressourceneffizienz-Initialcheck. Ziel ist
es, fur die Potenziale von ressourceneffizienten Prozessen
und Technologien zu sensibilisieren, auf Fordermoglichkei-
ten hinzuweisen und Optimierungsmafinahmen anzustofen.
Ein abschlieRender Bericht sowie eine KEFF+Check-Be-
statigung, die fiir die Beratungsforderung BERE im Bereich
Ressourceneffizienz berechtigt, geht dem Unternehmen im
Nachgang zu. Der KEFF+Check steht nicht in Konkurrenz zu
bestehenden Beratungsangeboten. Nach der Ersterfassung
maglicher Effizienzpotenziale sollen Berater, Planer und
Umsetzer nach Bedarf einbezogen werden. Gemeinsam mit
den KEFF+-Moderator®innen konnen kleine und mittlere
Unternehmen ihre Chancen und Maglichkeiten ausloten,
Materialkosten zu reduzieren, Ressourcen zu schonen, CO2-
AusstoR zu verringern, AuBenwirkung und Image zu steigern
und damit Fachkrafte zu gewinnen.

Kompetenzstelle Ressourceneffizienz
Heilbronn-Franken



MOST IMPORTANT MILESTONES 2022

Praxisanstansch fiir Unternehmen

Im Mdrz gab es in Kooperation mit der Regionalen Koordi-
nationsstelle Fachkrafteeinwanderung eine Veranstaltung
fur Unternehmen mit dem Schwerpunktthema ,Erfolgreiches
Onboarding". Die 26 teilnehmenden Unternehmen konnten
sich bei einem Erfahrungsbericht eines Unternehmens
sowie einem fachlichen Input tber das Thema informieren.
Im Oktober folgte eine Veranstaltung mit dem Schwerpunkt-
thema ,Potentiale nutzen durch Anerkennung und Quali-
fizierung” mit 36 Teilnehmenden.

°o

Tobeafes fir infernationale Fachkrife

Die Jobsuche in Deutschland kann mit vielen Herausforde-
rungen verbunden sein. Um internationale Fachkrafte rund
um den Berufseinstieg zu informieren, organisiert das Wel-
come Center gemeinsam mit Kooperationspartner*innen die
Jobcafés. Die Online-Edition ist eine sehr gute Maglichkeit,
um Teilnehmer*innen aus der ganzen Region zu erreichen.
Die insgesamt acht Online-Events wurden teils auf Englisch
und teils auf Deutsch durchgefiihrt. Zudem wurden zwei
Jobcafés in Prasenz organisiert. Insgesamt nahmen 147 Teil-
nehmer*innen an den zehn Jobcafés im Jahr 2022 teil.

Online - Seminare auf S/m}ul&c/u

Zusammen mit den Welcome Center Stuttgart, Bodensee-
Oberschwaben und Technologieregion Karlsruhe wurde eine
spanischsprachige Online-Seminarreihe umgesetzt. Dabei
wurden die verschiedenen Visaarten vorgestellt. Insgesamt
waren es sieben Termine, an denen die 416 Teilnehmende
zudem auch tber die Themen Ankommen und Deutsch ler-
nen, Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen, Aus-
bildung und Studium, Arbeitssuche und Bewerbungsschrei-
ben sowie Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache und das
Thema FSJ und Arbeit in der Pflege, informiert wurden.

Rassismums in der Arbeitswelt

Das Thema Rassismus ist auch in der Arbeitswelt relevant
und kann sich negativ auf die erfolgreiche und nachhaltige
Beschaftigung von internat. Fachkraften auswirken. Um dem
entgegenzuwirken, gilt es sowohl Betroffene zu unterstut-
zen als auch Unternehmen zu sensibilisieren. Insgesamt vier
Veranstaltungen wurden organisiert. Der Workshop ,Rassis-
mus in der Arbeitswelt” bot Interessierten einen Einstieg

in das Thema. Mit theoretischem Input und praktischen
Ubungen wurde der Frage nachgegangen, wie Rassismus
erkennbar ist und was dagegen getan werden kann.

Welcome s  weaicome

Center

Center
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Déverséfy Netzwerltreften bei Bechtle

Die Veranstaltung unter dem Motto ,Diversity meets Net-
work” war zu Gast bei der Bechtle AG in Neckarsulm. Die
Teilnehmenden erhielten Einblicke in das Diversity Mange-
ment des Unternehmens sowie Impulse rund um das Thema
Vielfalt. Das Netzwerktreffen bot Gelegenheit zum Aus-
tausch untereinander und die Teilnehmenden konnten neue
Ideen fur die eigene Arbeit mitnehmen.

Gartenschan in Effwxym

Die Welcome Center Baden-Wurttemberg waren vom 7. bis
18. September auf der Gartenschau Eppingen vertreten.

Im Treffpunkt Baden-Wirttemberg informierten sie rund
um ihre Arbeit. An der Eroffnung nahmen 70 Personen teil.
Neben dem Stand der Welcome Center informierten die
beiden Begleitausstellungen ,Youniworth“und ,Left behind*
das breite Publikum fur die Themen Migration und Vielfalt.
Das interaktive Konzept mit multimedialen Stationen bot
viele Anldsse zu Begegnung und Austausch. Knapp 800 Be-
sucher*innen haben die Prasentation besucht.

Internat. Fachlkrifle in Elektroberufen

Die Welcome Center Baden-Wurttemberg organisierten mit
dem Projekt ProRecognition (DIHK) eine Online-Kennen-
lernmesse fir die Elektro-Branche. Die ProRecognition-Stel-
len im Ausland bauten hierfur wiederrum Kontakt zu den
Fachkraften auf und die Welcome Center zu den regionalen
Unternehmen. Aus der Messe mit 30 Fachkraften ergaben
sich mehrere Einstellungen, die von den Welcome Centern
weiter begleitet werden. Zudem gab es im Juli eine weitere
Kennenlernmesse fur internationale Fachkrafte und Unter-
nehmen aus den Bereichen Business und Technik.

X

Willlormmenskunlinr 2022

Unter dem Titel ,WILLKOMMEN:s:kultur in Heilbronn-Fran-
ken - Erfahrungen und Perspektiven®fanden sich 120 Géste
in der Maschinenfabrik Heilbronn ein. Bestsellerautorin
Florence Brokowski-Shekete ercffenete die Veranstaltung.
Im zweiten Teil berichteten Vertreter*innen aus den Berei-
chen Bildung, Politik, Ehrenamt von ihren Erfahrungen und
formulierten ihre Vorstellungen fiir eine gelungene Will-
kommenskultur. Die musikalische Begleitung durch die Band
RAHI sowie ein Fingerfood Buffet des deutsch-persischen
Vereins sorgten fiir ein gelungenes Rahmenprogramm.
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Internationale Fachkrafte (LA
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DURCHSTARTEM IN HEILBRONM-FRANKEN

ONLINE-EDITION

in Unternehmen
Praxisaustausch
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WELCOME CENTER

Das Getiome Conter Heillrons—Franken. hat im Jahr 2022 2ahlreiche infornationall Fachhrifle rand
wm das Ankommen in der Reyéon informiert. Ay Erstanlantstelle beantwortet das Welcome Center Fra -
gen 2ur Tobsuche, beruflicher Awkwwg, 2um Deutsch lernen oder zum Aufenthalt. Unternehmen
kénmnen sich ebenfalls an das Weleome Center wenden und erhallen Unterstsi bei H‘aﬂe&feé&ehﬁm
wie: Welche Vorww‘zu.hﬁm miissen infernationalle Bewerber*innen erfsillen? Wee nde ich infernatio-
nale Fachkrifle? Was muss ich beim On,émralénﬂ von ewanderten Mitarbeiter innen beachten?
Das Weleome Center verﬁljf 2udem eine infensive Netzwerk - und Koapemﬁ»maréeéf wnd bildet eine
Schnittstelle 2mischen verschiedenen Aktenren im Bereéc/»Mégraﬁon und [m‘rﬁmﬁ'on. Ziel ist es inferna-
tionalen Fachleriflen Weﬂe und Perspeéﬂ'vm in der Rejém gen, sie willlkormmen 2u heiflen sowie
Unfernchmen bei der Einstellung von anslindischen Mitarbeitenden 2u unferstiifzen. Weiferhin sefzt sich
das Welcome Center frir eine offene Willkommenskulinr ein und michte dazu éa’fraﬁen, die :Qeyéon 2n
einerm abtraltiven Arbeits - und lebensstandort zu machen.

L‘ﬁ g Welcome.  weicome D"as.Welcome Center bietet ngben dem Be'ratungsangebot auch'viel-
/;:- et Center Center "% faltige Veranstaltungen an. Diese wurden im Jahr 2022 sowohl in
s "T\:: Online-als auch in Prasenzformaten organisiert. Bei insgesamt zehn

Jobcafés auf Deutsch und Englisch erhielten internationale Fachkrafte
Tipps fur die Jobsuche in der Region. In sieben Terminen informierte
die spanische Seminar-Reihe ,Bienvenidos en Baden-Wiirttemberg®
zum Ankommen in Deutschland. Im Rahmen des Diversity Netzwerks
Heilbronn-Franken wurden gemeinsam mit der Kontaktstelle Frau und
Beruf Heilbronn-Franken mehrere Events fiir Unternehmen organisiert.
Hierbei ging es um Themen wie ,Interkulturelle Kommunikation  oder
,Mentoring. In Zusammenarbeit mit der Regionalen Koordinations-
stelle Fachkrafteeinwanderung informierten zwei Veranstaltungen
uber die Themen Onboarding und Anerkennung. Zwei Job-Speedda-
ting-Events ermaglichten Unternehmen und internationale Fachkrafte
ein direktes Kennenlernen. Bei Veranstaltungen rund um das Thema
Rassismus in der Arbeitswelt
konnten sowohl Betroffene als
auch Personalverantwortliche
wertvolle Impulse sammeln. Das diesjahrige Event der etablierten Veranstaltungs-
reihe Bausteine einer Willkommenskultur wurde rege besucht und bot neben der
prominenten Gastrednerin Florence Brokoswki-Shekete auch regionale Perspektiven
auf die Willkommenskultur. Ein besonderes Highlight im Jahr 2022 war die Prasenz
der Welcome Center Baden-Wiurttemberg auf der Gartenschau in Eppingen. In einem
knapp zweiwochigen Zeitraum prasentierte sich das Landesprojekt und informierte
zu seiner Arbeit. Mit den beiden Begleitausstellungen YOUNIWORTH und LEFT BE-
HIND wurde das breite Publikum fiir die Themen Migration und Vielfalt sensibilisiert.
Das Welcome Center freut sich viele seiner Veranstaltungen in geschatzter Koopera-
tion mit weiteren Partner*innen durchzufthren.

292 beratene Fachkrafte,
davon 32 aus der EU und 255 aus einem Drittstaat

Wichtigsten Beratungsthemen:
Anerkennung von beruflichen Qualifikationen, Arbeits-
platzsuche und Bewerbungen schreiben, Einreise- und

Aufenthaltsbestimmungen und Deutsch lernen

68 % der Anfragen wurden aus dem Inland
gestellt, 32 % aus dem Ausland

Insgesamt haben an den Veranstaltungen
im Jahr 2022 341 internationale Fachkrafte,
212 Unternehmen und 648 Sonstige,
teilgenommen.

Insgesamt 65 Unternehmensberatungen,
davon 44 kleine und mittlere Unternehmen

Wichtigste Themen in der Beratung:
Einreise- und Aufenthaltsbestimmungen, Rekrutierung und
Integration ins Unternehmen

Insgesamt konnte die Arbeit des Welcome Centers in
65 Artikeln in Printmedien und Online-Meldungen
vorgestellt werden.

Wiy

74 Facbook-Postings und Story-Beitrage,
1.077 Seitenabonnenten
YouTube: 18 Videos mit 5.651 Aufrufen
Instagram: 50 Postings und Story-Beitrage,
535 Seitenabonnenten, Reichweite: 7.906
LinkedIn: 65 Porstings, 303 Follower
Podcasts: 9 Folgen, 1.791 Aufrufe
Webseite: tiber 25.400 Seitenaufrufe
Seitenbesucher kommen hauptsachlich aus
Deutschland, den USA, Grobritannien, Spanien,
Russland, Frankreich, Turkei,
Siidkorea und Osterreich

WAS ANDERE UBER UNS SAGEN:

,Dankeschon so very much for your time and patience! |
really appreciate your support and feel so lucky that | ran
into your webinars just by chance”
(Internationale Fachkraft)

“Once again, thank you so much for your invaluable feed-
back and support. Your guidance has been instrumental in
helping me improve my application documents.
(Internationale Fachkraft)

,lhre Arbeit und Ihre Veranstaltung sind etwas ganz Be-
sonderes mit viel Mehrwert fur die Gesellschaft und die
Menschen.’ (Unternehmen)

,lch mochte Euch von Herzen danken, meine Erlaubnis ist
endlich da, ohne Eure Hilfe wissten wir nicht, wie lange
es dauern wiirde, es zu bekommen. Wir sind sehr dank-

bar, dass es geklappt hat und das wir ein Welcome Center
haben und jemand wie sie." (Internationale Fachkraft)

,Thank you very much for your guidance und explanation.
It's very helpful for me. | was so impressed about your
knowledge as well as your excellent English.”
(Internationale Fachkraft)

f©9 O in Q XING www.welcomecenter-hnf.com




INTERNAT. FACHKRAFTE

D e rejéom& Koordinationsstelle Facﬁ/cm#eem&va_w(erw:ﬁ Heilbronn - Franken /M(H , (ot eine von sechs
Bemfu.uﬁmfef&n n Bulm—wwﬁeméerj. Gemeinsam mit dem Arédfyeéer -Service aller 19 Ayenfurm
tir Arbeit werden insbesondere kleine und mittlere Unternchmen bei F;‘aﬁesfe%kﬁm 2um. Fachkrif-
feeénwmderunﬂ{gese/z wnd den darans resulbierenden Mol'g&c/n/ceéfen, Fachlerifle ans Drittstaaten zu
gewinnen, beraton.. Die Standortagentur ist Heilbronn, hier ist auch. der Arbeitsplatz der RKF. Verbund -
agenfuren sind Schwibisch Hall — Tanberbischotoheim sowie Aalen. Die RKF ist bei aﬁ&n/ljenfwen
jw‘ éufeyréem‘ wnd nimmt an reyafmaﬂcﬂen#mv‘amc/wma(m teil. Neben dieser Zusammenarbeit steht
anch die enge /(oopemﬁ'on mit den Nefzweréfarfwn //(a.mmern, Aunslinderbehsrden, Welcowme Centern,
Anerkennungsheratungsstellen) im. tiglichen Fokns. Seit Herbot 2020 ist das RKF- Team. im Einsatz und
besteht aus 2 Personen. Ende 2022 wurde die Projelctlanfzeit um weitere drei Jahre verliingert. Daréiber
hinauns ist eine Ver&'imgerunﬁ bis 2028 in Aussicht jesfe%‘ worden.

Fachkriflomangel

Fachkraftemangel herrscht in vielen Unternehmen und
gerade in Regionen, in der die Arbeitslosenquote gering

ist, trifft dies besonders zu. So auch in Heilbronn-Franken.
Dieser Mangel betrifft vor allem die Berufe mit technischen
Ausrichtungen und den Pflegebereich. Aber auch andere
Branchen kampfen um neue Arbeitskrafte.

Unternehmen nehmen den Fachkraftemangel als groRes
Entwicklungshemmnis wahr. Der demografische Wandel
wird die Anzahl der Erwerbstatigen in Deutschland jedoch
noch weiter verringern und somit den Arbeitsmarkt zukunf-
tig vor weiteren Herausforderungen stellen.

Um dem entgegenzuwirken hat die Bundesregierung im Jahr
2018 ein Strategiepapier erarbeitet. Neben der Steigerung
der Erwerbsbeteiligung von Frauen und alteren Menschen
zielt dieses auf eine verstarkte Zuwanderung von Fachkraf-
ten mit Migrationshintergrund ab.

2" Bl

’l ES
<2, 4 ’ y ~

Aufgabenschwerpunkte Zahlen, Daten., Falten

Die Inhalte, die dem Team begegnen, sind vielfaltig. Gesamtberatungen in 2022: 627,
Es ergeben sich Fragen davon 334 Erst-und 293 Folgeberatungen - aufgeteilt in

- zur Einwanderung von Fachkriften KMU: 242 Erst- und 260 Folgeberatungen

- zu Anerkennung von auslindischen Berufsqualifikationen ~ Netzwerk: 87 Erst-und 30 Folgeberatungen
- zur Einreise und Beschaftigung in Deutschland Betriebl. Integration KMU: 5 Erst-und 3 Folgeberatungen

- Uber bestehende Qualifizierungsmaglichkeiten von ein-

gewanderten Fachkraften Veranstaltungen in 2022: 16 mit insgesamt 304 Teilneh-
- 2u Méglichkeiten der Personalsuche menden, davon . .
- zur langfristigen betrieblichen Integration von eingewan- ~ KMU: sieben Veranstaltungen mit 122 Teilnehmenden
derten Fachkraften Netzwerk: acht Veranstaltungen mit 147 Teilnehmenden

Betriebl. Integration KMU:

Dariiber hinaus wurden Unternehmen iiber aktuelle Projekte ~ €ine Veranstaltung mit 35 Teilnehmenden

der ZAV (= Zentrale Auslands- und Fachvermittlung mit Sitz

in Bonn) informiert. Hierbei ging es um das Projekt ,Triple Mit der Unterstlitzung der RKF konnten seit Projektbeginn
Win®, welches die nachhaltige Gewinnung von Pflegekriften  im Oktober 2020 bis Dezember 2022

aus Drittstaaten zum Inhalt hat. Ebenso war das , THAMM® - 40 Personen Uiber das beschleunigte Verfahren

Projekt im Fokus - der Inhalt: Die faire und nachhaltige - 94 Personen uber das regulare Verfahren
Gewinnung von Fachkréften aus Nordafrika. - 23 Personen Uber das regulare Verfahren fiir eine

Ausbildung, einreisen.

Das Férderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales geférdert.

% Bundesministerium * InKooperation mit: % Bundesministerium Bundesagentur -
fiir Arbeit und Soziales ~ : fiir Bildung fiir Arbeit I \

Netzwerk

d Forsch
undrorschung Baden-Wurttemberg
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MOST IMPORTANT MILESTONES 2022

Wéssm/né'/a/ac/tm fir Grot (nnen

Gemeinsam mit der Kontaktstelle Ludwigsburg - Region
Stuttgart wurden 13 INFOBITES geplant. Das Online- Format
greift Themen, die fur Griinderinnen relevant sind, auf und
gibt Impulse, die Frauen bei der Existenzgrindung unter-
stlitzen.

Unternehimens - Newslebter

2022 entwickelte die Kontaktstelle Frau und Beruf Heil-
bronn-Franken einen Newsletter fir Unternehmen. Im Fokus
stehen dabei wertvolle Informationen zu Studien, Um-
setzungsbeispielen und Veranstaltungen fiir Personal- und
Unternehmensverantwortliche. Es wurden 2022 zwei Aus-
gaben an 487 Unternehmensverantwortliche versendet: im
April zum Thema ,Frauen finden und binden®und im August
zum Thema ,Diversity".

Unternchimenseinblicke online

Am 11. Mai fanden die Unternehmenseinblicke statt. 18
Frauen nutzten die Chance sechs spannende Arbeitge-
ber*innen der Region kennenzulernen und mehr tber die
vielfaltigen Arbeits- und Karrieremoglichkeiten zu erfahren.
Die Teilnehmerinnen konnten direkt mit Unternehmensver-
antwortlichen in Kontakt kommen, sich austauschen und
sich als Fachkrafte prasentieren. Aus diesem Kontakt ist fir
eine Teilnehmerin ein Arbeitsverhaltnis entstanden.

ﬁ*auenwérfsc/m#sfaye

Die Kontaktstelle Frau und Beruf plante 2022 ca. 70 Veran-
staltungen als Online- oder Prasenzformat. Im Rahmen der
Frauenwirtschaftstage 2022 fanden sechs Veranstaltungen
statt, beispielsweise die Online-Veranstaltung ,FRAUEN.
CHANCEN.ZUKUNFT. Selbstbestimmt digitale Veranderun-
gen meistern” mit Vera Schneevoigt.

©9000 0000

Bemfuuﬁmfdrksfe Monate. ..

waren Marz und September. Das Angebot der Kontaktstelle
Frau und Beruf umfasst eine Lotsen- und Orientierungsbe-
ratung fir Frauen zu beruflichen Themen. Die Beratungen
fanden uberwiegend Uber Videokonferenz, aber auch wieder
verstarkt in Prasenz statt. Das Team der Kontaktstelle fiihrte
2022 insgesamt 504 Beratungsgesprdche. Umorientierung
war das hdufigste Beratungsthema.
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) Wor/cény out lond “

Gemeinsam mit dem Welcome Center Heilbronn-Franken
fand im Rahmen des ,Diversity-Netzwerk Heilbronn-Fran-
ken“ das Veranstaltungsformat ,Divers gedacht’, statt. Im
Mai stand dieses Format unter dem Titel ,Working out loud".
Nach einem kurzen Experten-Impuls luden die Veranstalte-
rinnen die teilnehmenden Unternehmensverantwortlichen
zu einem praxisorientierten Gedanken-, Ideen- und Erfah-
rungsaustausch, ein.

familia e

100 Minmten IT

Im Rahmen der landesweiten Online-Veranstaltung gab es
fur 142 Teilnehmerinnen Antworten auf die Fragen ,Warum
sich ein Quereinstieg in die IT lohnt und wie er gelingen
kann?". Nach einem Impulsvortrag ,Megatrends in der
Arbeitswelt” gab es einen Uberblick, welche IT-Berufe es
gibt. Die Kontaktstelle Frau und Beruf Heilbronn-Franken
organsierte diese Veranstaltung mit.

"100 Minuten IT"

='Warum sich ein Quereinstieg

Erfolysgerchiche. .

Mentorinnen-Programm fiir Migrantinnen:

2022 wurde das Programm sehr erfolgreich mit zehn
Tandems umgesetzt. Ziel des Programms ist es, Frauen mit
Migrationsgeschichte dabei zu unterstttzen, sich in der
Arbeitswelt zu orientieren oder in den Beruf einzusteigen.
Am Ende des Jahres waren vier Mentees in Arbeit, eine Frau
hat eine Ausbildung begonnen und drei Frauen machten
eine Weiterbildung.

o '} b worurteile M A A
INFOBITES = rurtelle -
EXISTENZGRUNDUNG
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Johanna Fligel und
Eleni Charisi




FRAU UND BERUF

aﬂf el dem Leitmotto ,, Fram und. Beruf gehsren zunsammen! ” setete die Kontaktstelle Fram wnd
Beruf Heilbrowm - Franken 2022 wertvolle wlse und leistete einen Beb‘rag 2ur C/tmwwﬂ&w/vﬁw‘ am
Avrbeitsmarkt. Das Team der Kontaktstelle Fram und Bernf Heilbronn-Franken: « berit Franen ziu
beruflichen Themen im Rahmen einer Lotsen— oder Oréeu/éenwﬁséemfwﬂ 2 den Themen berufliche
Oréenﬁ'erunﬁ, Wéea(ereém‘ﬁej, berufliche Weéferem‘wécé&my, seééshﬁid{ye Tiﬁ'ﬁk@éi‘. 06J'e/<ﬁ'v, ver-
tranlich und kostendrei, » informiert, sensihilisiert und unterstiitet Unternchimen wnter anderem bei
der Gewwnw weiblicher Fachkrifle, Ums elner ﬂem(erﬂerec/nfen wnd familienbewunssten Perso-
na[/ao&'ﬁ'/c und Vemzfzw«ﬂ und FZ%a(erw«ﬂ von Franen in Fu’fwwy, . 4{7&&‘&‘ das Mentorinmen-Pro-
gramm fir /Wlﬁmnﬁnnm in Heilbronn-Framken, « vernetet Wwfsc/m#&orymwafwm, Bé&(uhﬂs - und
Wa’feréé&lwﬂsfriﬁer, Avrbeitomarktaktenre, Kommummnen und Orjzwxlw‘iom 2um Thema Fran

wnd Beruf, -orymiséem‘&ménmeum[l/er mﬁlrﬁmmwﬁwmmw%éom
Die Kontaktstelle Fram wnd Beruf H#eilbronm - Franken wird im Rahmen des [ahﬁ(es/rgyrumes
Kontaltstellen Fram wnd Beruf ™ des Ministerivms foir Wirtschaft, Arbeit und. Tourismms Baden -
Wdréfeméerj jq"o"ra(erf.

Auch 2022 war geprdgt von Veranderungen und neuen
Herausforderungen, die das Team der Kontaktstelle Frau
und Beruf Heilbronn-Franken erfolgreich gemeistert hat.
Es konnten verschiedenen Veranstaltungsangebote und KONTAKTSTELLE
Formate fir die unterschiedlichen Zielgruppen mit einer FRAU UND BERUF
breit gefacherten Themenvielfalt rund um Frau und Beruf HEILBRONN-FRANKEN
geplant und erfolgreich umgesetzt werden. Das Mentorin-
nen-Programm fiir Migrantinnen ist ein erfolgreiches und
wirksames Programm der Kontaktstelle Frau und Beruf
Heilbronn-Franken. In Netzwerken wurde aktiv mitgearbei-
tet und neue Kooperationen erschlossen. Das Beratungsan-
gebot von Frauen und das Unterstitzungsangebot fir Un-
ternehmen wurde gut angenommen, ganz egal ob online,
telefonisch oder in Prasenz. Bei Frauen, Unternehmen und
Netzwerkpartner*innen stofit die Kontaktstelle Frau und
Beruf auch nach sechs Jahren auf offene Tiren und erhalt
positive Riickmeldungen. Die strategische Anbindung unter
dem Dach der WHF mit allen Abteilungen spielt dabei

eine wichtige Rolle. Somit leistet die Kontaktstelle Frau
und Beruf einen Baustein zum Thema Fachkraftesicherung
in Heilbronn-Franken. Sie tragt dazu bei, dass Frauen ihr
berufliches Potenzial besser ausschdpfen konnen und sorgt bei Unternehmen fiir mehr Weitblick, Flexibilitat und Offenheit
im Hinblick auf Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Dadurch unterstiitzt die Kontaktstelle Frau und Beruf die Unternehmen
bei der Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat und legt oftmals die Grundlage zur Schaffung neuer Arbeitsverhaltnisse.

WE ARE

WAS ANDERE UBER UNS SAGEN:

“..das war ein toller Vortrag, herzlichen Dank! Es hat mich
auf alle Falle inspiriert, unverkrampfter mit dem Thema
umzugehen und einfach mal loszulegen und auszuprobie-
ren.’ (Veranstaltungsteilnehmerin)

,Es ist ein tolles Format und eine neue Maglichkeit, in den
Austausch mit potentiellen Bewerberinnen zu kommen.
Uns hat die Veranstaltung sehr gut gefallen [...] Bei uns

sind zwei Bewerbungen nach der Veranstaltung eingegan-

gen - das ist doch erfolgreich! (Unternehmen)

L,Herzlichen vielen Dank firr Ihre super informative, anre-
gende, und super strukturierte Beratung! Das hat wirklich
alle meinen Erwartungen tibertroffen.’ (Kundin)

,Nochmals besten Dank fiir lhre Zeit, fiir [hr Feedback
und den Zuspruch! Das Gesprach mit lhnen und all lhre
Hinweise und Tipps sind fur mich sehr wertvoll. Ich finde
es ausgesprochen gut, dass es diese Beratungsmoglichkeit
gibt, die die Unterstutzung und Forderung von Frauen im
Fokus hat.’(Kundin)

Aktive Teilnahme an 10 Netzwerken und Arbeitskreisen

Durchfiihrung von rund 70 Veranstaltungen
in Eigenregie oder in Kooperation

Durchfiihrung des Mentorinnen-Programms
fiir Migrantinnen mit zehn Tandems

Die Kontaktstelle Frau und Beruf ist zu finden auf
facebook, LinkedIn, XING, Instagram, Pinterest,
Signal und YouTube

Hauftigste Beratungsthemen
Umorientierung, Wiedereinstieg in den alten Beruf,
Ausbildung und Studium, Existenzgrindung

504 Beratungskontakte, davon 204 Intensivberatungen
und 300 Kurzberatungen

Von den 204 Ratsuchenden wohnen
39 in Heilbronn, 61 im Landkreis Heilbronn,
20 im Hohenlohekreis, 44 im Main-Tauber-Kreis,
40 im Landkreis Schwabisch Hall
=
Beratung von Unternehmen zu den Themen:

Gewinnung und Bindung weiblicher Fachkrdfte durch
Female Recruiting und Employer Branding, (Gender-)
Diversity Management, Weiterbildungsangebote, Familien-
bewusste/lebensphasenorientierte Mainahmen fur beide
Geschlechter, coronabedingte Themen, Personalentwick-
lung und gezielte Forderung und Nutzung des Fihrungs-
potentials von Frauen (Mentoring, Coaching, Fiihrungstrai-
nings), Unternehmensnachfolge, -ibergabe

Wiy

Webseite: iber 21.800 Aufrufe,
uber 8.500 Besucher*innen

facebook: 903 Fans (+ 6,1 %), 346 Postings mit 827 Likes
& 129 Shares, Impressionen insgesamt: 37.100 Views

Instagram: 153 Fans (+ 143 %), 140 Posts mit 916 Likes
& 34 Kommentaren, Impressionen insgesamt: 8.597 Views

LinkedIn: 394 Follower,
Impressionen insgesamt: 10.468 Views

f ©@ XING in

www.frauundberuf-hnf.com




UNSERHERZ SCHLAGT FURHEILBRONN-FRANKEN

#LOTSE #DIPLOMAT
#VERMITTLER #MESSEPROFI
#OPTIMIST #ALLROUNDER
#ZOOMPROFI #MULTITASKER

#NETZWERKER #BRUCKENBAUER
#HINWEISGEBER #SPRACHTALENT
#ORGANISATIONSTALENT #UMDIEECKEDENKER
+WEGBEREITER #CHANCENAUFZEIGER
#MOGLICHMACHER
#EXPERTE
#KREATIVERKOPF
#IDEENGEBER

f Hinweis: In unserem Geschaftsbericht haben wir auf eine genderneutrale Schreibweise geachtet. Allerdings sind wir nicht unfehlbar. Auf dieser
#KAPSELE Doppelseite haben wir uns aus Griinden der besseren Lesbarkeit dazu entschlossen, von dieser Norm abzuweichen. Vielen Dank fiir lhr Verstindnis.
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HERAUSGEBER // KONTAKT

Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH
Koepffstralle 17 // 74076 Heilbronn

Tel.: +49 71313825 0

E-Mail: info@heilbronn-franken.com
www.heilbronn-franken.com




